Citaciones

REUNION EXTRAORDINARIA MES DE JUNIO 2019

Dia 18 de junio 2019,de 15a 17 v de 19 a 20:23 horas

TABLA:

1. Reforma estatutos
2. Eleccién Comision Electoral

ASISTENTES:

1. Alex Barrera

2. Dagoberto Ponce

3. Freddy Celedén

4. Juan Gonzalez

5. Ricardo Gonzalez

6. Carlos Romero

7. Jorge Jaramillo |

‘8. Richard Riquelmg .

9. José Rivas

10. Ivan Gutiérrez

11. Mario Carvajal

12. Sergio Nuiiez

113. Patricio Maldonado

E'4' Esteban Lazo

15. Luis Cadiz

16. Marilyn Alfaro

17. Anuhau C‘ontadm

18. Gilberto Arancibia

19, Anita U1 tubia

20. Eduardo Lepe

21. Francisco Camus

22. Joige Cataldo

23. Giancarlo Rovcgno

24. Nelson Valdés

25, Raal Urtubia

26, Mauricio Rocco

27 Danﬂo Olivares

281 Iuan Atan

30. Miguel Lazcano

ASISTENTE ViA FACI:BOOK LIVh

L
5o

29. Nélida Espmq_zd

1. Alexis Fica

2.J onathan Vera

3. RJC&IIdO Walﬁhguer

4. Mario Zbinden"

5. Juan Leodn

6. Héctor Veas

7. Ratniro.Zapata -

8. nge Barios

9. Jorge Alvarez

10. Milton Molina

11. Gabriel Mufioz

12. Marcos Medina

13, Sadrac Maldonado .-

15. Juan Medina

16. Fabian Salas

17. _Oscar' Cédiz

" .1 8;':?'César Saigado'

14. Nibolas Roa

1. Se indica que el pasado 29- 05 2019 se envio corrco con la piopuesta de estatutos para revisiéon y

comentarios, porque lfa idea cra Iiegal a esta reunién con el documento revisado por los socios y
responder las consultas que hayan tcmdo ‘

. Se indica que la votacion por tefmma de estatutos se aplazd pzna el Jueveq 27 de junio 2019 desde las

9 horas hasta el viernes 28 dej junio 201 9-alas 13 horas,

. Se solicita a los asistentes p1esen01ales paltlupal de la comision electoral, ya que tienen que ser de Los

Andes porque la carpeta del Sindicato esta eni esa Inspeccion del Trabajo. Esta comision debe estar
compuesta por 3 socios. En asamblea dé [as 15 hor as se postulan Freddy Celedén y Dagoberto Ponce,
aceptandolos, Durante la asamblea de ldb 19 h01as se propone a Eduardo Lepe, qui¢n desiste al cargo.
Se postula voluntauamente Rlcal do Gonzalez a quien se acepta como el tercer integrante de la comision
electoral para las votaclones de 1cnovacmn de duectwa sindical, ya que paia Ia de reforma de estatutos
no es necesatia. : ]

. Se informa que hoy la empwsa Neovoting envid un correo de prueba a todos para que lo revisen y si

nos le ha llegado informen para revisar la situacion.

. Se sefiala que para aprobar la reforma de estatutos debe ser p01 mayona absoluta, es decir, deben votar

aprobandola el 50+1 de los socios (apmxnnadamente 80 socios), haciendo hincapi¢ que al igual que
las reuniones la participacion es obligatoria.

. Se informa que tres socios hicieron consultas antes de la reunion, las cuales ya fueron aclaradas a cada

uno y se indicaran al revisar cada articulado.

. Revisién por articulo:

1 - se agrega titimo parrafo que es la fecha de la votacion.

2 - sin modificacion

3 - se incorpora la fransmision de las asambleas por medios electronicos para los socios fuera del
complejo Aconcagua.
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Socio consulta que pasa cuando el quorum de asistentes es de 10 socios y deben tomarse decisiones
importantes. Se recuerda que no solo existe la reunion de las [9 horas, sino que la de las 15 horas y
los socios conectados por Facebook live, ¥ se suman los quorum de cada sesion.

Asistente aporta que si una propuesta es realizada a las 19 horas no se puede tomar una decision
hasta que se realice la sesion de las 15 horas. Se constatara esta situacion por acta hasta la proxima
asamblea.

4 - sin modificacion

5 - sin modificacion

6 — Sin modificacidn.

7 — Se define que el directorio del sindicato estara compuesto por el numero de miembros
establecidos por Ley de conformidad al ndmere de afiliados. Esto para no realizar reforma/votacion
cuando aumenta el nimero, de SOClOS porque-si se.superan-los 250 socios, por ley deben ser 5
directivos. s, % A
Se deja un porcentaje de 12, S% de participacién femenina pdla Eenel una mujer en el directorio, es
decir, se necesitan 18§ mujeres socias para tener csta obhgpatouedqd
Para Ia renovacion de directorio se tendré der echo‘a marca'tantas pr efe1en01as como cargos a llenar,
es decir, si se 1eqmc1cn 3 dmgcntcs se podla vota1 hasta por 3 pelsonas y SI: so”_ 5 hasta un maximo
de 5 personas; ¥ asi uneswqmente / e — o
Afiliado consulta si se* ‘realizard eleccmn de duectouo cuando e mismo afio s¢ hagq negociacion.
Se indica que se gnantenchan tas feclids estabieudas ya que no pueden ser modificadas, hasta el
momento la votacién para-renovar-el dnectono has sido 6 meses antes de la negociacion.

8 — Socio consulta C,Que sucede si alguna mujer no- alcanza mayo;ia én votacion? Alguna de las
mayorfas en hombres, deberia coder su puesto? Se responde que si se cumple con el porcentaje
espemﬁcado en €l-Art. 7° deblese habel una mujer en el directori __En la actualidad el porcentaje de
mujeres no al(,anza ese valor, p®1 lo que en esta ocasion no hay un puesto garantizado para las
mujeres. '

9 — Sin modificacion

10 — Sin modificacién: - o

11 — Asistente consulta qué pasa cuando hdy empate de votacion, pelo SOI’I dos hombres. Se sefiala que

se opta por el socio con mas antlguedad en el sindicato. L
12 — Sin modificacion. - L T
13 — Sin modificacion ‘ S
14— Sin modlﬁcamon E N
15 — Sin modificacion, o o
16 — Sin modificacion .-
17 — Sin modificacion®
18 — Sin modificacion
19 - Sin modificacion
20 — Sin modificacion - :
21 — Afiliado consulta qué pasa si un dn ectivo no puede continuar ejerciendo su cargo por enfermedad.
Se indica que debe incapacitarse, lo cual estd contenido en Art. 12.

22 — Socio consulta por letra g) de este articulo ; El directorio deberia estar comprometido en mantener
privacidad o confidencialidad de las personas?
Para proteger la confiabilidad, se agrega la Gltima frase, para que ningiin socio se quiera pasar de
listo y nos pida informacioén que no corresponda, porque si se lee solo la mitad del punto se daran
cuenta que quedaba abierto a solicitar informacién incluso de un compaiiero

23 — Sin modificacion

24 — Se agrega ultimo parrafo, el cual incluye la autorizacion del socio para que entidad solicitud su

informacién a la compafifa.
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Asistente consulta en que ocasidén una personal no se puede afiliar al sindicato. Se indica que sc
debe tener un fundamento legal pata no aceptar la afiliacion.
Afiliado consulta por qué la linea de supervisién no puede afiliarse. Se indica gue podrian
realizarlo, pero no lo hacen amparandose en el Art, 22 del Codigo del Trabajo. Pero en esos casos
esta mal aplicado ya este personal tiene una supervision directa.
25 — Sin modificacion
26 —~ Modificacién valor cuota a $ 5.000 con reajuste anual. Dejandolo en un valor y no en un % de
acuerdo al sueldo como es el caso del Sindicato 1, ya que este valor en algunos casos se habria
triplicado y la idea no es aumentar los costos de los socios.
Asistente consulta como se llegd a este valor. Se indica que el aumento en $ 700 no es mucho,
pero se pueden realizar mas gcstlones ¢OmMO por g emplo aportes a festividades cn otras centrales,
en cambio si se hubiera dejado en $ 10.000 al mormento de | h Votacmn es posible que se rechace.
27 — Sin modificacion =~ 9=, B i
28 — Socio, indica que letra e) de estc articulo no corresponde ya quc se descuenta por planilla, v de
ninguna forma se- podua expulsar a un socio sino'paga la cuota sindical. También manifiesta que
el altimo panafo avisos por atraso en el pago de 2 cuotas ordinarias niensuales, estd de mas.
Se sefiala que’se mantendra fa 1edacczon po1quc ‘en el futmo se pod11a mo' 1ﬁca1 la forma de
realizar los descucntos por plamlla P :
29 — Sin modificacion : L
30 — Sin modificacion -
31 — Sin modificacion
32 — Sin modificacion |
33 — Sin modificacién
34 — Sin modificacién_
35 — Sin modificacion
36 — Sin modificacion
37 — Sin modificacion
38 — Sin modificacion -
39 — Sin modificacion = b
40 — Afiliado indica que tlene dudas con la letla d) de este punto, yd que fa Unica medida disciplinaria
que se le aplica a un socio esda multa p01 la inasistencia IHJLIStlﬁCEId'l (A1t1culo 41 letra a), y hay
S0Ci0S que hunca ‘han asistido a 1eumon (qual esla medlda a aphcalr? .
Asistente sugiere eliminar la frase “en (im plazo no superiot a4 meses” asi Se'acota el tiempo en
que puede ;usﬂﬁcal inasistencias’ el SOClO. i
También se indica que se le pudiera agregar suspension de beneficios por no asistir a més de 2
reuniones al afio; ya que argumentan quc prefieren pagar la multa anfes de asistir a reuniones, Se
sefiala que esta s1tuac;on se regulala por un Iegiamento eI cual esta estlpulado en letra d) de Art.
41 — Soc1o manifiesta agregar a este punto la c1ea01on de un 1egiament0 que fije cuando y como se
aplicaran las multas, por ejemplo, la suspensién de beneficios sociales a socios que
recurrentemente no asistan o participen de las reuniones sindicales.
42 — Afiliado pregunta ;cémo se aplica este punto si se descuenta todo por planilia?
Se manifiesta que esta situacion se aplica cuando el socio es finiquitado y si tiene deudas en alguno
de los convenios que mantiene el sindicato sc le retire [o correspondiente del fondo de retiro de
ayudas sociales.
43 — Sin modificacién
44 .. Modificacion a Gltimo parrafo del articulo eliminando los “15 dias”, porque asi no se fija un
periodo para efectuar una asamblea para reformar los estatutos.
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45 — Socio pregunto el 30-05-2019, si este {tem también se refiere a la posibilidad de llegar a formar
una Federacion con los otros Sindicatos de Colbtn, u Otros sindicatos de Empresas Eléctricas.
La respuesta es que efeclivamente este punto tiene relacion con la adhesion a cualquier
Federacion, Confederacion o central de trabajadores, ya sea una de las existentes o en alguna
nueva que la asamblea defina formar parte de ella y también rige para formar una federacioén con
los otros sindicatos de Colbtin o con las otras empresas del rubro
46 — Sin modificacion
47 — Afiliado consulta jpor qué al disolverse el sindicato los fondos, bienes y utiles pasaran a el
Sindicato de Santa Maria? ;no serfa adecuado repartirlos entre los socios que queden pues la
mayoria de los ingresos han salido del bolsillo de los trabajadores?
Se indica que la ley no permite hacer ese tipo de liquidacidn, que anteriormente esto era definido
por el presidente de la republica, y se le esta dejando a este Sindicato porque en el caso de ellos
nosotros somos los beneficiados. Ademas, se sefiala que para efectos legales las platas de ayudas

sociales (que es donde se tiene la mayor cantidad de dinero) no es considerada como patrimonio
del sindicato.

8. En resumen, las principales adecuaciones se realizaron a:

Bl Derecho a la informacion de'los socios.
8.2. Equidad de género

8.3. Aumento, valores de cuota sindical y multa;
8.4. Cantidad de dirigentes.

8.5. Sanciones aplicables
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MIGUEL LA2EANO C. ?f
PRESIDENTE

NFJAI% QAM.

OR]:RO d_ SECRET
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